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RAPORT z badania ankietowego
Opinie Uczestnikow programu "Open to. Od studenta do
Swiadomego Absolwenta": potrzeby studentow w zakresie
DOSzerzenia oferty programt
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Cele badania

® 7apoznanie sie z oczekiwaniami
Uczestnikow Programu

e dostosowanie oferty Programu
do faktycznych potrzeb
Uczestnikow

e podnoszenie jakosci Programu




Metodologia

w aplikacji LimeSurvey
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asiez 11 pyta

e Badanie zrealizowano w okresie od 13 do 27/ kwietnia 2023 roku
e Narzedziem badania byta ankieta on-line stworzona

N, wtym z 5 pytan zamknietych ze

terig odpowiec

Zi oraz z 6 pytan otwartych

e Ankiete wystano drogg mailowg w dniu 13 kwietnia, oraz
informacje przypominajgcg 18 kwietnia, do wszystkich
zarejestrowanych na dzien 13 kwietnia 2023 roku uczestnikow

orogramu tj.; 428 0sob
e Na ankiete odpowiedziato 80 0s0b, co stanowi 18,7%
respondentow

-



Analiza badania

Ponizej zostang przedstawione wyniki badania ankietowego
w formie analizy poszczegdlnych pytan ankiety. Co pozwoli na
orzesledzenie opinii respondentow.

PO analizie pytan przedstawione zostang wnioski koncowe
dotyczgce badania.




Najwiekszg frekwencjg udziatu
w badaniu wykazali sie studenci
kierunku ratownictwo medyczne

(8%) oraz analityka medyczna (5%).

66% respondentow nie podato
informacji, na jakim kierunku
studiujg.

70%

B0%%

50%

4%

305

205

10%%

0o

=
&

Lekarsko-
dentystyczry

Fizioterapia . e

Podziaf uczestnikow badania wg kierunkdw studiow

Potomictwo . i
Farmacja I &

3

Ratownictwo

medycme

Prosze o podanie nazwy kierunku i roku, na ktérym Pani/Pan studiuje?

Ln
S

Analityla
medycma

L3
S

Lekarski

Biomedycyna I i

.
i

Techniki
dentystyczne

Psychologia . p

B6%

Brak danych



Uczestnicy Programu uznali za najistotniejsze
nastepujgce rodzaje zajec:

e warsztaty merytoryczne - 23%

e warsztaty psychologiczne - 20%

e tutoring grupowy - 15%

e doradztwo zawodowe indywidualne - 9%
W opdji inne zostaty wymienione: spotkania on-
ine, warsztaty manualne, warsztaty praktyczne,
cwiczenia praktyczne, wyjazdy z praktyka
zawodowg
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Jakie rodzaje zajec realizowanych w ramach Programu ,Open to. Od Studenta do swiadomego
/ Absolwenta” sg dla Panstwa najistotniejsze? (prosze o wybdr 3 najwazniejszych)
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Prosze o podanie trzech tematow spotkan merytorycznych, ktére bytyby dla

Panstwa najbardziej interesujgce i wptywaty na wzmocnienia swiadomosci
studenta jako przysztego absolwenta.

Wspotpraca diagnosty z innymi zawodami medycznymi
Nowe metody i techniki stosowane w fizjoterapii

Wptyw lekow w zaleznosci od cech genetycznych
Zwigzki, atrakcyjnosci i mitosc¢

Komunikacja z pacjentem

Specjalizacje dla diagnostow laboratoryjnych
Projektowanie CAD/CAM

Nowotwory w ginekologii

RozwOj wszechstronny

Medycyna Pola Walki

Leczenie zaburzen stawow skroniowo-zuchwowych
Badania kliniczne

Mozliwosci po ukonczeniu studiow analityki medycznej
SkutecznosSc dziatania w statych lub zmiennych warunkach
Tematy dotyczgce specjalizadji

Interdyscyplinarnosc i wspotpraca z innymi specjalistami
Wykorzystywanie zwierzat w testach nowopowstatych lekow
Sceny symulowane SOR

Odlewnictwo

Techniki podejmowania decyzji

Rola sanitariusza w Wojsku Polskim

Fotografia w stomatologii

Dziatalnosc laboratoriow diagnostycznych

Badania kryminalistyczne

Tematy dotyczgce pracy z pacjentem

Aspekty organizacyjne pracy fizjoterapeuty, jak wyglada wspotpraca z NFZ, co trzeba wiedzie aby zatozyC wtasng dziatalnosc
Leki przeciwdepresyjne a leki z innych grup
Opracowanie modelu z druku 3D

Jak sie nie wypalic?

Rola medyka w trakcie wojny

Psychologiczne podejscie do pacjenta

Nowoczesne technologie

R6zne specjalizacje dla diagnostow laboratoryjnych




Prosze o podanie trzech tematow spotkan psychologicznych, ktore bytyby dla

Panstwa najbardziej interesujgce i wptywaty na wzmocnienia swiadomosci
studenta jako przysztego absolwenta.

e Radzenie sobie ze stresem

e Jak motywowac pacjenta do dziatania, zrozumiec jego potrzeby

* Sposoby radzenia sobie z ciezkimi pacjentami

* Depresjaijej wptyw na rozwoj dalszej kariery i nauki

* Jezyk/sposob porozumiewania sie z osobami z roznym spektrum autyzmu lub innymi niepetnosprawnosciami
e Doradztwo zawodowe

Jak przekazac trudne informacje

Stres w pracy zwigzany z odpowiedzialnym stanowiskiem

Rola traum w zyciu cztowieka

Organizacja

Radzenie sobie ze stresem

Podejscie do pacjenta

Jak dobrze kontaktowac sie ze pacjentem?

Szybsza i skuteczniejsza nauka nowych umiejetnosci w kazdym zakresie
Sposoby na efektywng nauke, motywowanie sie do nauki

Wptyw dziecinstwa na aktualna kondycje psychiczna

Kontakt z rodzing pacjenta

Jak wazny jest sen w naszym zyciu

Porozumiewanie sie/podejScie do pacjentow z problemami uzaleznien
Warsztaty interpersonalne

Mobbing w pracy

Zwiekszanie samoswiadomosci

Radzenie sobie z paralizem i niemoznoscig dziatania

Przekazywanie trudnych informacji

Techniki skupienia uwagi

Pomoc psychologiczna w przypadku dtuzszej przerwy w wykonywaniu zawodu
Jak méwic¢ aby nas stuchano

Rozmowa z trudnym pacjentem

Praca z dzie¢mi niepetnosprawnymi psychicznie

Sposoby radzenia sobie z wypaleniem

Jezyk/sposdb porozumiewania sie z dziecmi z potrzebg poradnictwa psychologicznego (szkota, stany emocjonalne/depresja)
Pacjent agresywny

Panowanie nad lekiem

Kontrola emogji

Zarzgdzanie czasem

SkutecznoSc¢ w dziataniu




~Jakie tematy zwigzane z doradztwem zawodowym chcieliby Panstwo poruszyC na |
~ spotkaniach indywidualnych, ktore wptywatyby na wzmocnienia Swiadomosci
studenta jako przysztego absolwenta? (prosze o wskazanie 3 najwazniejszych)

Jakg specjalizacje wybrac?

Tematy zwigzane z doktoratem

Analiza czynnikow stresogennych oraz sposobow radzenia sobie z nimi
Sciezki w branzy pracy z osobami ze spektrum autyzmu
Wartosci zawodowe

Prawa i obowigzki diagnosty laboratoryjnego

Rola sanitariusza w Wojsku Polskim

Wybor miejsca stazowego

Jakie placowki najlepiej wybierac na praktyki?

Tematy zwigzane z rynkiem pracy i mozliwosciami po studiach
Posiadane zdolnosci emocjonalnie i ich analiza

Sciezka pracy jako psychoterapeuta

Wiasny temperament

Jak podazac wtasng sciezkg lepiej?

Analiza CV i porady jak je poprawic

RozwQj od studenta do psychologa, mozliwe punkty kontrolne w sciezce rozwoju psychologa od poczatku
studiow

e Radzenie sobie ze stresem

e Jak pracowac w kilku ptaszczyznach, miejscach itp.?

e Jak zbudowac CV mtodego dentysty?

e Jak postepowac w przypadku wynikow krytycznych?
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. Jakie tematy chcieliby Panstwo poruszyc na indywidualnych spotkaniach

coachingowych, ktore wptywatyby na wzmocnienia Swiadomosci studenta jako
przysztego absolwenta? ? (prosze o wskazanie 3 najwazniejszych)

/wiekszenie motywadji
Budowanie poczucia wtasnej wartosci

Jak nie zaniedbywac zadnej ptaszczyzny w zyciu?
Jak postepowac w przypadku wynikow krytycznych?

Pokazanie mozliwosci do dalszego rozwoju

Jak lepiej stuchac swojego organizmu?

Jakie placowki najlepiej wybierac na praktyki?
Analiza rynku pracy w kwestii potencjalnych stazy
Skad wiedzieC, czego sie tak naprawde chce

e |akie specjalizacje warto zrobic?




' Jakie tematy chcieliby Panstwo poruszyC na spotkaniach z tutorami, ktore
~ wplywatyby na wzmocnienia Swiadomosci studenta jako przysztego absolwenta?
(prosze o wskazanie 3 najwazniejszych)

Budowanie silniejszej pewnosci siebie

akie specjalizacje warto zrobic?

K zaczgC kariere naukowg?

K radziC sobie ze stresem w pracy?

K uzyskac doktorat podczas studiowania?
K dobrze kontaktowac sie ze pacjentem?
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\ 3. /Jaka droga komunikacji z organizatorem Programu ,Open to. Od Studenta do Swiadomego
~ Absolwenta” oraz informowania o propozycjach wydarzen jest dla Panstwa najbardziej optymalna?
(prosze o wybor 3 najwazniejszych)

100%
o0%

B0%

Uczestnicy Programu wskazali na
e-mail (34%), fb Biura Karier
(15%), fb Uczelni (13%) jako
najbardziej optymalng droge
komunikacji z organizatorem

Programu
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. Jaka forma spotkan w ramach Programu ,Open to. Od Studenta do swiadomego Absolwenta”
" najbardziej Parstwu odpowiada?

70% 56%
B0
Uczestnicy Programu na 50%
zblizonym poziomie
e / 7 A%
oceniajg efektywnosc
spotkan w formie on-line 205,

oraz w kontakcie
(odpowiednio 16%, 18% 20% 16%

odpowiedzi respondentow)
10%%

on-line W kontakcie brak danych




~ Swiadomego Absolwenta”’

Uczestnicy Programu
najchetniej uczestniczyliby

w wydarzeniach w dni: pigtek,
wtorek, czwartek, sobota.
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W jakie dni najchetniej uczestniczyliby Panstwo w wydarzeniach Programu ,Open to. Od Studenta do
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W jakich godzinach sg Panstwo najbardziej dyspozycyjni, aby moc uczestniczyC w wydarzeniach Programt
,,Open to. Od Studenta do Swiadomego Absolwenta”?
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Uczestnicy Programu sg

najbardziej dyspozycyjni

W nastepujgcych godzinach:
e 18-20-20%
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Whnioski kohcowe

Badanie "Opinie Uczestnikow programu "Open to. Od studenta do swiadomego Absolwenta": potrzeby studentow
W zakresie poszerzenia oferty programu ” osiggneto frekwencje na poziomie 18,7%. Na ankiete odpowiedzieli
grownie studenci kierunkow: ratownictwo medyczne, analityka medyczna, fizjoterapia, potoznictwo, techniki
dentystyczne, psychologia.
W opinii badanych najbardziej istotnymi i rozwojowymi formami zajec realizowanymi w Programie sg: warsztaty
merytoryczne, warsztaty psychologiczne oraz tutoring grupowy.
Respondenci w kafeterii pytan otwartych dotyczgcych przedstawienia proponowanych tematow spotkan, ktore
mogg byc realizowane w Programie najbardziej obszernie udzielili informacji w obrebie propozycji dla: spotkan
merytorycznych, spotkan psychologicznych oraz indywidualnych spotkan z doradcg zawodowym.
Tematy, ktore szczegolnie interesujg respondentow zwigzane sg z poszerzeniem wiedzy o mozliwosciach wyboru
roznych sciezek kariery, prawnych aspektach wykonywania zawodu, psychologicznymi czynnikami wzrostu
zawodowego oraz radzeniem sobie ze stresem, emocjami oraz trudnymi sytuacjami. Wskazane tematy mogg
stanowi¢ podstawe do wtgczenia ich tresci w planowane w ramach ,Open to. Od Studenta do Swiadomego
Absolwenta" spotkania i wydarzenia.
W kontekscie dostosowania oferty Programu do potrzeb uczestnikdw nalezy zwrdocic uwage, ze respondenci:

e wskazali e-mail, fb Biura Karier i Uczelni jako optymalng droge komunikacji z Organizatorem Programu,

e 0cCeniajg efektywnosc spotkan w formie on-line oraz w kontakcie na zblizonym poziomie,

e preferujg spotkania w nastepujgce dni tygodnia: pigtek, wtorek, czwartek oraz sobota,

e Sg najbardziej dyspozycyjni w godzinach 18.00-20.00

W celu zadbania o realizacje faktycznych potrzeb merytorycznych, organizacyjnych i formalnych Uczestnikow
badanie bedzie stanowito staty element ewaluacji Programu.
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Serdecznie dziekujemy osobom uczestniczgcym w badaniu
Za Zaangazowanie i poswiecony Czas
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Uniwersytet Medyczny w Lublinie

Biuro Karier, Al. Ractawickie 1, e-mail:biurokarier@umlub.pl



